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Presentacion

El salario o sueldo representa la compensacion que una persona recibe por su
tiempo de trabajo o los servicios que presta. Desde una perspectiva econémica,
existen dos términos para describir la remuneracion que un trabajador percibe:

salario nominal y salario real.

El salario nominal es la cantidad de dinero que un trabajador recibe directamente
y de forma regular por sus servicios. Esta cifra se refleja en su ndmina y
representa el valor nominal de su compensacion. En contraste, el salario real se
relaciona con el poder adquisitivo del salario y esta estrechamente vinculado al
indice de Precios al Consumidor (IPC) o a la cantidad de bienes y servicios

(canasta) que se pueden adquirir con el dinero recibido por el trabajo.

Es importante destacar que, aunque el salario nominal pueda aumentar de
manera regular, si el IPC o el costo de la canasta de bienes y servicios también
aumentan, y lo hacen a un ritmo superior al incremento del salario nominal, esto
resultaria en una disminucion del salario real. En esta situacion, el trabajador no
seria capaz de satisfacer sus necesidades basicas con el salario nominal. Lo
mismo ocurre si el salario se mantiene constante mientras el IPC aumenta. Por
otro lado, si el salario nominal aumenta por encima del IPC o del costo de la
canasta, esto daria como resultado un salario real mas alto y, por lo tanto, un
mayor poder adquisitivo. Esto significa que el trabajador podria adquirir una

mayor cantidad de bienes y servicios con su salario.

En el informe que sigue a continuacion, elaborado por el equipo de trabajo del
Departamento Economico de la Direccion General de Estadisticas y Censos de
Salta, se utilizan como fuentes de datos las remuneraciones promedio
(declaradas por las empresas antes de las deducciones por cargas sociales) de
los trabajadores registrados del sector privado. Estos datos provienen del Boletin
de Remuneraciones de los Trabajadores Registrados por Provincia del
Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial (OEDE) del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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Salario nominal

En junio del 2023 la remuneracioén promedio de los asalariados registrados del
sector privado de la provincia de Salta alcanzo los $ 377.591, incrementandose
en un 52% respecto al mes anterior (este aumento se debe, en parte, a la
inclusiéon del sueldo anual complementario en el calculo de las remuneraciones

para este periodo) y un 128% interanualmente.

Cuadro N° 1: Remuneracion nominal promedio de los asalariados
registrados del sector privado segun rama de actividad. Provincia de Salta.
Abril 2023 a Junio 2023.

Ramas de actividad Abril 2023 Mayo 2023 Junio 2023
Agricultura, Ganaderia,
A Caza y Silvicultura $ 140.060,88| $ 156.545,92| $ 238.605,14
C EXp'OtaC'O” de Minas y $ 673.121.03| $ 672.140,69| $ 996.279.30
anteras
D [Industria Manufacturera $ 262.771,21| $ 285.081,59| $ 435.566,11
E | Electricidad, Gas y Agua $ 510.635,70| $ 546.148,83| $ 752.570,07
F | Construccion $ 198.789,45( $ 225.997,62| $ 316.659,63
G |Comercio alpormayory al | ¢ 513644 12| § 224.613.50| $ 337.139,03
por menor
H |Hoteleria y Restaurantes $ 159.055,93| $ 196.122,12| $ 298.415,12
Servicios de Transporte, de
| [Almacenamiento y de $ 304.837,09( $ 305.418,86| $ 532.746,09
Comunicaciones
J |Intermediacion Financieray | ¢ 476 540 55| § 464.221,06| $ 740.489,35
Otros Servicios Financieros
Servicios Inmobiliarios,
K Empresariales y de Alquiler $ 187.913,16| $ 209.003,00| $ 293.710,62
Ensefanza $ 165.338,56| $ 177.899,85| $ 272.061,03
N gg{;’g"os Sociales y de $ 235.85823| $ 248.60145| $ 388.951.21
o |Servicios Comunitarios, $ 216.663,27 | $ 239.822,92| $ 352.712,19
Sociales y Personales n.c.p.
Total $ 231.777,67| $ 250.615,59| $ 377.591,44

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo a partir del Observatorio de Empleo y
Dinamica Empresarial - MPyT - en base a SIPA.

Las ramas de actividad que mayor se incrementaron durante el ultimo afo fueron
“‘Hoteleria y Restaurantes” en un 186%; “Construccion” en un 147% vy

“Explotacion de Minas y Canteras” un 138%: mientras las ramas que tuvieron un
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crecimiento menor fueron “Comercio al por mayor y al por menor” un 115%;

“Electricidad, Gas y Agua” un 112% y “Servicios Sociales y de Salud” un 107%.

Al calcular la remuneracion mediana de los asalariados segun su rama de
actividad en el mes de junio, obtenemos un valor de $325.712. Es notable que la
mayoria de las ramas se situan en torno a este valor, concretamente 9 de las 13
ramas analizadas. Sin embargo, destaca que los trabajadores que operan en la
rama de "Explotacion de Minas y Canteras" reciben una remuneracién que es
casi el doble de la mediana, marcando una diferencia significativa en

comparacién con otras ramas.

Grafico N° 1: Distancia de las ramas de actividad con respecto a la
remuneracion mediana. Provincia de Salta. Junio 2023.
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Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo a partir del Observatorio de Empleo y
Dinamica Empresarial - MPyT - en base a SIPA.

Salario real

En el proceso de estimacion del salario real, se calcula como el cociente entre el
salario nominal y el indice de Precios al Consumidor (IPC) en el mismo periodo.
Para llevar a cabo esta estimacion, utilizamos la serie del indice de Precios al
Consumidor a Nivel General de la region NOA, que es elaborado por el INDEC

(Instituto Nacional de Estadistica y Censos). Este enfoque nos permite expresar
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el salario en términos de poder adquisitivo constante, utilizando como referencia

diciembre de 2016 como punto de partida.

Es relevante destacar que, en los meses de junio y diciembre, que son los meses
en los que se paga el salario anual complementario, se realiza una estimacion
del salario real que excluye este efecto. Esto se hace con el propdsito de evitar
sobrestimar el salario real, ya que el pago adicional en esos meses puede

distorsionar la percepcion real del poder adquisitivo de los trabajadores.

Cuadro N° 2: Remuneracion real promedio de los asalariados registrados
del sector privado segun rama de actividad. Provincia de Salta. Abril 2023
a Junio 2023.

Ramas de actividad Abril 2023 Mayo 2023 Junio 2023
A |Agricultura, Ganaderia, Cazay | ¢ g 45161| ¢ 947480|$  9.029,71
Silvicultura
C EXp'OtaC'O” de Minas y $ 43.98187|$ 40680,71|$ 37.702,92
anteras
D | Industria Manufacturera $ 17169,53|$ 17.25430| $ 16.438,44
E | Electricidad, Gas y Agua $ 33.365,04| $ 33.055,16| $ 28.480,05
F | Construccion $ 1298894 $ 13.67830| $ 11.983,58
G g‘grr‘]‘;rc'o alpormayoryalpor | ¢ 4395955 $ 1359453 $ 12.758,60
H | Hoteleria y Restaurantes $ 10.392,75|$ 11.870,11| $ 11.293,14
Servicios de Transporte, de
| | Almacenamiento y de $ 19.918,12| $ 18.48520| $ 20.161,09
Comunicaciones
Intermediacién Financiera y
J Otros Servicios Financieros $ 30.74535| § 28.096,56| § 28.022,87
Servicios Inmobiliarios,
K Empresariales y de Alquiler $ 12.278,29|$ 12649,72|$ 11.115,10
M | Ensefianza $ 10.803,26| $ 10.767,23| $ 10.295,80
N | Servicios Sociales y de Salud $ 15411,03| $ 15.046,38| $ 14.719,36
0 Servicios Comunitarios, Sociales $ 14.156.82| $ 14.51506| $ 13.347.94
y Personales n.c.p.
Total $ 15.144,40| $ 15.168,28| $ 14.289,47

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo a partir del Observatorio de Empleo y
Dinamica Empresarial - MPyT - en base a SIPA e IPC INDEC.

En junio de 2023, la remuneracion real promedio se situ6 en $15.027,50
(expresados en pesos de diciembre de 2016). Esto representa una disminucién

del 6% con respecto al mes anterior y un aumento del 6% en comparacioén con
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junio del afio anterior. Sin embargo, si comparamos estos datos con diciembre

de 2016, observamos una disminucion del salario real del 6%.

Es relevante destacar que ciertas ramas de actividad econdmica exhiben
salarios reales mas altos que otras. En particular, las ramas de "Explotacion de
Minas y Canteras," "Electricidad, Luz y Agua," y "Intermediacion Financiera y
Otros Servicios Financieros" registran los salarios reales mas elevados en la
provincia. Por otro lado, "Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura" y

"Ensefanza" son las ramas que presentan los salarios reales mas bajos.

Para evaluar la evolucion del salario real, se ha construido un indice que tiene
como base el valor 100 en diciembre de 2016. Este enfoque permite una
comparacion relativa del salario real a lo largo del tiempo. Valores superiores a
100 indican un crecimiento del salario real en relaciéon con el periodo base
(diciembre de 2016), mientras que valores inferiores a 100 muestran una

disminucioén del salario real.

Ademas, se realiza un ajuste por estacionalidad con el fin de obtener una
interpretacion mas precisa de los resultados. El proceso de eliminacion de
efectos estacionarios se lleva a cabo utilizando el método X13-ARIMA. Este
meétodo implica la aplicacion de promedios moviles de manera iterativa para

estimar tanto la estacionalidad como la tendencia-ciclo en los datos.

El ajuste por estacionalidad es esencial para identificar tendencias genuinas en
la evolucién del salario real, ya que elimina las variaciones predecibles que
pueden deberse a patrones estacionales, como las fluctuaciones en el costo de

vida que ocurren regularmente en ciertos momentos del afio.

La evolucion del indice ajustado desde 2016 hasta fines de 2018 muestra valores
superiores a 100, lo que indica un crecimiento sostenido del salario real en
comparacién con el periodo base de diciembre de 2016. Esta tendencia sugiere
que, durante ese periodo, los trabajadores experimentaron un aumento en su

poder adquisitivo.
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Sin embargo, a partir de fines de 2018, el indice ajustado comienza a disminuir,
aunque se mantiene por encima de 95 hasta mediados de 2021. Esto indica que,
aunque el poder adquisitivo de los trabajadores sigue siendo relativamente alto
en comparacion con diciembre de 2016, se ha producido una desaceleracion o

incluso una disminuciéon leve en el crecimiento del salario real durante este
periodo.

Es interesante observar que, en el ultimo periodo analizado, desde fines de 2022
hasta el momento actual, el indice vuelve a superar el valor de 100. Esto sugiere
un resurgimiento en el poder adquisitivo de los trabajadores, con un crecimiento

del salario real en comparacién con diciembre de 2016.

Grafico N° 2: indice de Salario Real base 100 diciembre 2016. Provincia de
Salta. Diciembre 2016 a Junio 2023.

115

110

105

100

95

90

85
O M N N 00O 6O 00 00 OO OO O OO O O O O ™ ™ ™ W N N N N o ™
T TT N YT YL L LR AQQgaQagqaqaa g aaqoq
b £t ad s bdde it ddudadstadscads

indice Salario Real = ===indice Salario Real Ajustado

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo a partir del Observatorio de Empleo y
Dinamica Empresarial - MPyT - en base a SIPA e IPC INDEC.

En junio de 2023, de todas las ramas de actividad econdmica analizadas, solo
"Servicios de Transporte, de Almacenamiento y de Comunicaciones" se
encuentra por encima del indice base de 100, lo que indica un crecimiento en el
salario real en comparacion con diciembre de 2016. Por otro lado, todas las
demas ramas presentan valores inferiores a 100, lo que sugiere una disminucién

en el poder adquisitivo de los trabajadores en estas areas.
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En cuanto a las variaciones mensuales, solo cuatro ramas muestran variaciones
positivas en junio de 2023. La rama de "Servicios de Transporte, de
Almacenamiento y de Comunicaciones" experimenta la variacion mas
significativa, seguida de cerca por "Intermediacion Financiera y Otros Servicios
Financieros." Esto indica que, en comparacion con el mes anterior, los
trabajadores en estas ramas han experimentado un aumento en su poder

adquisitivo.

Cuadro N° 3: indice de Salario Real variacién mensual e interanual segun
rama de actividad. Provincia de Salta. Junio 2023.

Ramas de actividad indice Junio | Variacién Variacién
2023 Mensual Interanual
A_grl_cultura, Ganaderia, Caza y 953 8.2 13,1
Silvicultura
Explotacién de Minas y Canteras 92,7 0,2 -11,4
Industria Manufacturera 95,5 -5,0 -9,2
Electricidad, Gas y Agua 86,2 -12,9 -30,3
Construccion 87,6 -17,7 -16,4
Comercio al por mayor y al por ) )
menor 93,9 3,5 7,9
Hoteleria y Restaurantes 95,1 -19.1 -16,4
Servicios de Transporte, de
Almacenamiento y de 109,1 16,3 -0,8
Comunicaciones
ISnter_m_edla(_:lon F_manc;lera y Otros 99.7 8.4 8.3
ervicios Financieros
Servicios Inmobiliarios, 87.9 152 15,7
Empresariales y de Alquiler
Ensenanza 95,6 -4,0 -10,1
Servicios Sociales y de Salud 97,8 0,2 0,2
Servicios Comunitarios, Sociales y 92.0 10,6 11,7
Personales n.c.p.
Total 100,4 -5,8 6,3

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo a partir del Observatorio de Empleo y
Dinamica Empresarial - MPyT - en base a SIPA e IPC INDEC.

Respecto a las variaciones interanuales, la mayoria de las ramas presentan
variaciones negativas. Es importante destacar que "Servicios Sociales y de
Salud" es la unica rama que muestra una variacioén positiva en su salario real en
comparacién con junio del afo anterior. En contraste, "Hoteleria y Restaurantes”

y "Construcciéon" son las ramas que experimentan las caidas mas significativas,
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con una disminucién del 16,4 en su poder adquisitivo en comparacion con el aio

anterior.

Salario real en canastas

Una forma adicional de estimar el salario real es relacionarlo con el costo de una
canasta de bienes representativa del consumo de los asalariados. Este enfoque
implica calcular el cociente entre el salario nominal y el valor de dicha canasta,
lo que nos proporciona una interpretacion diferente del salario real. En este caso,
se utiliza el valor mensual, por adulto equivalente, de dos tipos de canastas: la
Canasta Basica Alimentaria (CBA) y la Canasta Basica Total (CBT) de la Regién
NOA, segun el calculo realizado por el INDEC.

En junio de 2023, la remuneracion promedio alcanzé los $251.727,63, mientras
que el valor de la Canasta Basica Alimentaria en la misma region y periodo fue
de $29.320,33. Esto significa que la remuneracién promedio de un asalariado del
sector privado es equivalente a la capacidad de adquirir aproximadamente 8,6

Canastas Basicas Alimentarias.

Al analizar esta relacion por rama de actividad, se observa que los asalariados
en "Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura" tienen el menor poder adquisitivo
en términos de la Canasta Basica Alimentaria. Por otro lado, los asalariados en
"Explotacion de Minas y Canteras" tienen el mayor poder de compra en términos

de esta canasta.

En cuanto a las variaciones mensuales, los asalariados en la rama de "Servicios
de Transporte, de Almacenamiento y de Comunicaciones" experimentaron un
aumento en su poder adquisitivo en términos de la Canasta Basica Alimentaria,
con un incremento de 1,2 Canastas Basicas Alimentarias mas. En cambio, el

resto de las ramas registraron variaciones negativas.

En términos interanuales, "Explotacién de Minas y Canteras," "Hoteleria y
Restaurantes," y "Intermediacién Financiera y Otros Servicios Financieros"

aumentaron en una Canasta Basica su poder de compra. Esto significa que, en
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comparacién con el afo anterior, los asalariados en estas ramas han

experimentado un aumento en su capacidad de adquirir bienes esenciales.

Cuadro N° 4: Salario real en términos de CBA variacion mensual e
interanual segun rama de actividad. Provincia de Salta. Junio 2023.

.- Junio Variacién | Variacion
Ramas de actividad .
2023 mensual | interanual

Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 5,4 -0,2 0,0
Explotaciéon de Minas y Canteras 22,7 -1,3 1,3
Industria Manufacturera 9,9 -0,3 0,1
Electricidad, Gas y Agua 17,1 -2,4 -0,9
Construccion 7,2 -0,9 0,7
Comercio al por mayor y al por menor 7,7 -0,4 -0,3
Hoteleria y Restaurantes 6,8 -0,2 1,5
Servicios de'Tra.nsporte, de Almacenamiento 12.1 1.2 07
y de Comunicaciones
In_termgdlamon Financiera y Otros Servicios 16.8 0.3 12
Financieros
Semcms Inmobiliarios, Empresariales y de 6.7 0.8 0,2
Alquiler
Ensefanza 6,2 -0,2 0,1
Servicios Sociales y de Salud 8,8 0,0 -0,7
Servicios Comunitarios, Sociales y 8.0 0.5 0.2
Personales n.c.p.

Total 8,6 -0,4 0,2

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo a partir del Observatorio de Empleo y
Dinamica Empresarial - MPyT - en base a SIPA e CBA-CBT de INDEC.

De manera similar, el valor de la Canasta Basica Total (CBT) en el mes de
diciembre se situé en $60.693,08, lo que significa que un asalariado con su
remuneracion puede adquirir un total de 4,1 CBT. Al analizar esta relacién por
rama de actividad, se observa que la rama con un menor poder de compra en
términos de la CBT es "Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura," mientras que
"Explotacion de Minas y Canteras" y "Intermediacion Financiera y Otros Servicios
Financieros" tienen el mayor poder de compra. Las demas ramas oscilan entre

poder adquirir entre 3 y 6 Canastas Basicas Totales.

En términos de variaciones mensuales, solamente la rama "Electricidad, Gas y

Agua" experimenté una disminucién de una CBT en comparaciéon con el mes
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anterior, mientras que el resto de las ramas no presentaron variaciones

significativas.

En cuanto a las variaciones interanuales, todas las ramas no experimentaron
cambios significativos en su capacidad de adquirir Canastas Basicas Totales en

comparacién con el ano anterior.

Cuadro N° 5: Salario Real en términos de CBT variacion mensual e
interanual segun rama de actividad. Provincia de Salta. Junio 2023.
Junio Variacion | Variacion

Ramas de actividad 2023 mensual | interanual
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 2,6 -0,1 0,0
Explotacion de Minas y Canteras 10,9 -0,8 0,7
Industria Manufacturera 4,8 -0,2 0,1
Electricidad, Gas y Agua 8,3 -1,3 -0,4
Construccion 3,5 -0,5 0,3
Comercio al por mayor y al por menor 3,7 -0,2 -0,1
Hoteleria y Restaurantes 3,3 -0,2 0,7
Servicios de Transporte, de Almacenamiento 59 05 0.4
y de Comunicaciones ' ’ ’
::n_termgdlamon Financiera y Otros Servicios 8.1 0.0 0.6
inancieros

Servpos Inmobiliarios, Empresariales y de 32 0.4 0.1
Alquiler
Ensefianza 3,0 -0,1 0,1
Servicios Sociales y de Salud 4,3 -0,1 -0,3
Servicios Comunitarios, Sociales y 3.9 03 01
Personales n.c.p.

Total 41 -0,2 0,1

Fuente: Direccion General de Estadisticas y Censo a partir del Observatorio de Empleo y
Dinamica Empresarial - MPyT - en base a SIPA e CBA-CBT de INDEC.
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